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1. JOHDANTO

Vasemmistoliitto tekee yrittijapolitiikkaa, joka edistdd aidosti yritta-
jien asiaa. Tassd ohjelmassa kaymme lapi, miten vasemmistoliitto pa-
rantaisi yrittdjan ja erityisesti pienyrittajan asemaa. Suurin osa Suomen
yrittdjistd on pien- tai yksinyrittdjid, ja yrittdjien maadra on kasvussa. Yha
useampi yrittdja on myos maahanmuuttaja.

Vasemmistoliitto ndkee yrittdjat monimuotoisena ryhméand, jossa
kaikkien yrittdjien edut eivit aina ole samansuuntaisia. Yrityksen koos-
ta, tarkoituksesta ja toimialasta riippuen eri yrittdjat hyotyvat erilaisista
politiikkatoimista. Oikeiston yrittdjapolitiikassa kuuluu suuryritysten ja
raharikkaiden 43ani.Tamd sy0 usein mahdollisuuksia paikalliselta ja ko-
timaiselta yrittdjyydeltd ja suosii sen sijaan globaalisti toimivia pddoma-
valtaisia yrityksia, kun suuryritykset voivat hyddyntda huonosti kohden-
nettua yrityspolitiikkaa kasvattamaan entisestddn kilpailuasemaansa
suhteessa pienempiin yrityksiin. Vasemmistoliitto edistda toimia, jotka
kannustavat yrittdjyyteen ja luovat reilua yhteiskuntaa myos pienyritta-
jien nikokulmasta. Vasemmistoliiton yrittdjapolitiikan kulmakivend on
pienyrittdjien aseman ja kilpailukyvyn vahvistaminen suhteessa ylikan-
sallisiin yrityksiin.

Vasemmistoliitto ndkee yrittajat yhteiskunnallisena voimavarana. Yrit-
tdjat huolehtivat monista jokapdivaisistd tarpeistamme ja kehittavat yha
uusia tapoja toimia tehokkaasti ja laadukkaasti. Yrittijilla on usein herk-
kd tuntuma yksil6llisiin ja paikallisiin tarpeisiin, ja myo6s vihred siirtyma
tarvitsee uutta yrittdjyytta taakseen.

[lman yrittijien talouteen tuomaa luovuutta, joustavuutta ja toiminta-



varmuutta yhteiskunta ei toimisi ja kehittyisi. Silti yrittdjan toimeentulo
jaa liian usein niukaksi, eikd yrittdminen ole niin itsendista ja turvattua
kuin se voisi parhaimmillaan olla. Erityisesti pien- ja yksinyrittdjien ti-
lanne on usein tiukka ja jopa kohtuuton. Pitkdd pdivaa tekevit ja omista
tarpeistaan tinkivat yrittdjat ovat syystakin pettyneitd politiikkaan.

Vasemmistoliitto haluaa, ettd yrittdjyys on aidosti jokaisen oma va-
linta ja ettd yrittaminen on kannattavaa ja palkitsevaa. Hyvaan yritta-
jyyteen kuuluu riittavan toimeentulon lisiksi itsendinen elamanhallinta
sekd mahdollisuus oman tyon kehittamiseen ja elinikdiseen kouluttau-
tumiseen. Oikeiston hellimdn yrittadjapuheen sijaan yrittdjat tarvitsevat
aitoja tekoja, jotka parantavat yrittdjien ja varsinkin pienten yrittijien
yhteiskunnallista asemaa ja toimintamahdollisuuksia.

Vasemmistoliitto ndkee, ettd kahtiajako yrittdjiin ja palkansaajiin on
usein harhaanjohtava. Moni yrittdja on markkinoiden ja padomakes-
kittymien armoilla tyontekijéiden tavoin. Monessa pienessa yrityksessa
tyontekijit kokevat olevansa samassa veneessa yrityksen omistajien
kanssa. Pienet ja keskisuuret yritykset ovat merkittavia tyollistdjia.
Usein,alasta riippuen, pienemmat yritykset ovat moninkertaisia tyollis-
tdjid verrattaessa suuryrityksiin esimerkiksi tarkastelemalla henkil6sto-
kulujen suhdetta liikevaihtoon.

Uusliberaali politiikka on vahvistanut globaalisti toimivien sijoitta-
jien ja yritysten valtaa kotimaan markkinoilla ja paikallistalouksissa.
Kansallisvaltioista on tullut oikeistokielelld “sijoitusymparist6ja”, jotka
kilpailevat globaaleista pddomista. Vasemmistoliitto haluaa sdannella
tatd kilpailua reiluilla ehdoilla ja purkaa padomakeskittymien valtaa
demokraattisen talouden hyvaksi. Uusliberaalin globalisaation karsijoita
ovat niin yrittdjit ja tyontekijat kuin kuluttajat ja luontokin. Kansallisen
sadntelyn lisdksi on tarkeda kehittdd EU-tasoista taloudellista sdantely .
Tahdn kuuluvat niin ty6oikeudet ja tydehdot kuin pienyrittdjankin ase-
masta huolehtiminen, seka itsensatyollistdjien jarjestaytymisoikeus.

Myos alustatalouteen liittyy haasteita, joiden ekologisesti ja sosiaali-
sesti kestava ratkaiseminen edellyttdd hyvaa yrittdjapolitiikkaa. Alusta-
talouteen kytkeytyva pakkoyrittdjyys on levidmassa yha uusille toimi-
aloille, mika vaaristda tydmarkkinoita ja tarjoaa epareilua kilpailuetua
sitd hyodyntaville toimijoille. Vasemmistoliitto haluaa kitkea tydsuhtei-
den naamioinnin yrittdjyydeksi, silld yrittdjyyden on oltava aina aidosti
ihmisen oma valinta. Talouden reiluilla sadnndgilld voidaan luoda mah-
dollisuuksia yhteiskuntavastuullisesti ja paikallisesti toimiville yrittdjille.
Lainsddadannon lisdksi julkinen valta voi paikallistasoa myoten edesaut-
taa yrittdjien toimintamahdollisuuksia kehittamalla esimerkiksi yritys-
neuvontaa ja -rahoitusta sekd tekemalld strategisia hankintoja.

Hyvin sdannellyillda markkinoilla yrittijien vilinen kilpailu on rei-
lua, eika yritysten omistus keskity harvoille. Vasemmistoliitto rakentaa
demokraattista taloutta, jossa kaikilla on taattu toimeentulo eikd kukaan
jaa sosiaalisen turvaverkon ulkopuolelle. Hyvinvoivalla yrittdjilla on
edellytykset olla my6s hyva tydonantaja. Yhteisollisyys ja yhteiskunnalli-
nen vastuullisuus ovat yrittdjyyteenkin liittyvid hyveita.



2. YRITTAJYYDEN MUOTOKUVA
2000-LUVUN SUOMESSA

Yrittijyyden kuva muuttuu jatkuvasti. Yrittdjyys on moninaista, eivat-
ka kaikkien yrittdjien edut ole samanlaisia. Etenkin pienyrittdjyyden ja
yksinyrittdjyyden osuutta ja merkitysta yrittimisen kokonaiskuvassa on
syyta kirkastaa. Pienyrittdjyys ja yksinyrittdjyys vaikuttavat paljon kan-
santalouden kokonaiskuvaan, mika jokaisen kansalaisen ja paattdjan on
syyta tiedostaa ja ottaa huomioon.

Suomessa toimii mikroyrityksia (alle 10 tyontekijaa), pienid (10-50
tyontekijad) ja keskisuuria (50-250 tyontekijad) yrityksid seka suuryrityk-
sid (enemman kuin 250 tyontekijdd). Valtaosa Suomessa toimivista yrityk-
sistd on pienid ja keskisuuria yrityksid. Naiden merkitys talouden koko-
naiskuvassa riippuu yrityksen koosta ja taloudellisesta tuottavuudesta.

Vuonna 2022 Suomessa toimi 571 742 yritystd. Mikro- ja yksinyrittdjia
tdstd oli 551 539, mika on kaikkiaan 96,5 % yrityksista. Pienten ja keski-
suurten sekd suurten yritysten maara vuonna 2022 oli 20 010 kappaletta.
Yksinyrittdjid oli keskimdarin 240 000. Yrityksid perustettiin 41 099 ja
niita lopetti 29 802.1

Noin puolet kaikista Suomen yrityksista (287 000) toimi palvelualoilla.
Toiseksi eniten (131 000) yrityksia toimi alkutuotannon aloilla. Kaupan
aloilla yrityksia toimi 56 000, rakennusaloilla 55 000 ja teollisuudessa
noin 33 000.

Yritysten tyollistavyys

Yksi tapa arvioida yrityskenttdad on tarkastella sen vaikutusta Suomen
tyollisyyteen. Suomen kaikista tyollisistd periti 13,5 % on yrittdjid. Ti-



lastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan yrittdjyys on Suomessa
yleisempdd kuin muissa Pohjoismaissa tai Virossa. Yrittdjien osuus tyol-
lisistd on pysytellyt 12-14 % vililld viimeisten kymmenen vuoden aikana.
Se on suurin piirtein saman verran kuin Euroopassa keskimaarin.

Yrittdjaksi ryhtymiseen vaikuttavat motivaatiotekijit ovat Suomes-
sa samoja kuin EU-maissa yleisestikin: sopiva tilaisuus, alan kdytanto,
joustavuus tydajoissa ja perheyrityksen jatkaminen. Suomessa yritystoi-
minta vaikuttaa tilastojen valossa olevan houkuttelevampaa kuin verrok-
kimaissa ja tdilla my6s halutaan my6s pysya yrittijina.

Yksi suurimmista muutoksista suomalaisessa yrittdjyydessa viime
vuosina on ollut tydénantajayrittdjien mdaran viheneminen ja erilaisten
laskutuspalveluiden kautta tapahtuvan yksinyrittimisen eli niin sanotun
kevytyrittdjyyden lisddntyminen.

Laskutuspalveluita kdyttavien yksinyrittdjien madra on kasvanut vuo-
desta 2019 yli 80 prosentilla, ja heitd oli Suomessa vuonna 2022 noin 60
600. Samalla kun yksinyrittdjien osuus nousi 73 %:iin edellisen vuoteen
verrattuna, tydnantajayrittdjien osuus kaikista yrittdjistd laski kaksi pro-
senttiyksikkoad 27 %:iin. Vuonna 2021 yrityksista oli tydnantajayrittdjia
noin 88 000, mika oli 10 000 vihemman kuin edellisend vuonna. Koko
2000-luvun nimenomaan pienet ja keskisuuret yritykset ovat olleet ne,
missd uusia tydpaikkoja on avautunut. (1ahde: Suomen yrittajat)

Vuosina 2001-2019 pienet ja keskisuuret yritykset loivat tydpaikkoja
yli 160 646 henkilolle. Niistd 81 095 tyopaikkaa syntyi alle 50 henkilon
yrityksiin. Yritysten 445 miljardin euron liikevaihdosta yli puolet (57,5
%) syntyi pk-yrityksissd, ja pk-sektorin osuus bruttokansantuotteesta oli
runsaat 40 prosenttia. (lahde: Suomen yrittdjat)

Lyhyesti sanottuna yksinyrittdjyys on merkittava yrittimisen muoto,
samalla kun yrittdjyyteen usein liitetty tydnantajuus on laskussa. Naen-
ndisyrittimisen muodot ovat lisidntyneet ja osaltaan vihentdneet ty6-
suhteisten tyontekijoiden maadraa yrityksissd. Ndenndisyrittdiminen on
yleistymdssd etenkin alustatalouden piirissa.

Kasvavat ja hiipuvat alat

Isossa kuvassa Suomi on muuttunut maatalousmaasta ja teollisuusyh-
teiskunnasta kaupungistuneeksi palvelutaloudeksi. Suomen bruttokan-
santuotteesta karkeasti kaksi kolmasosaa tulee yksityisistd ja julkisista
palveluista, vihan alle kolmannes teollisuudesta ja muutama prosentti
alkutuotannosta. Hiipuvia aloja tilld hetkelld ovat erityisesti maatalous
ja metsateollisuus, jotka perinteisesti ovat olleet nimenomaan suuria
tyollistdjia, erityisesti kaupunkien ulkopuolella.

Lahivuosina asuntorakentamisen ja sithen liittyvien oheispalvelujen
odotetaan myos vahenevan voimakkaasti. Julkisen uudisrakentamisen ja
korjausrakentamisen odotetaan kuitenkin vetdavan vield kohtuullisesti.

Kasvupotentiaalia 10ytyy luovien alojen yrityksistd ja yrittdjista. Lisak-
si kasvua loytyy metalliteollisuuden, kaupan alan seka elektroniikkateol-
lisuuden parista. Suunnitellut investoinnit EU-alueen omaan elektronii-
kan valmistukseen, kohdistuen erityisesti kriittisiin komponentteihin,
luovat todenndkoisesti uusia tydpaikkoja Suomeen, jossa on jo valmiiksi
alan perinteitd ja osaamista.



Sukupuolten vdliset erot yrittadmisessa

Vuonna 2022 yrittdjamichia oli 218 000, kun taas yrittdjanaisia oli 110
000. Naisten osuus kaikista yrittdjistd oli 34 %, yksinyrittdjistd 38 % ja
tyOnantajayrittdjistd 21 %. Miesten osuus tyOnantajayrittdjista kasvoi
vuonna 2022 yhdelld prosenttiyksikolld 79 %:iin edellisvuoteen verrattuna.
Pienyrittdjia, yksinyrittdjia ja mikroyrittdjid koskevista tilastoista nikee
selvasti, ettd miesten ja naisten perustamien yritysten mahdollisuudet
tyollistad ovat keskenddn erilaiset, ja naisten yrittdjyys painottuu yksi-
nyrittdmiseen. Vaikeat ajat taloudessa pakottavat erityisesti naisvaltaisten
alojen yrittdjida lopettamaan toimintansa kannattamattomana. Esimer-
kiksi vuoden 2024 alussa terveys- ja sosiaalipalvelut --toimialalla lopetta-
neiden yritysten mdara oli 1,5-kertainen edelliseen vuoteen verrattuna.

Yrittajakoyhyys

Tilastokeskuksen mukaan pddtoimisen toiminimiyrittdjin keskimaarai-
nen vuositulo (brutto) vuonna 2021 oli 9 366 €, maatalousyrittijan 12 425
€ ja muiden osakeyhtidyrittdjien 34 400 €.

Yrittdjat Suomessa 2017 -raportin ja Suomen Yrittdjien kyselyn mukaan
yrittdjat ovat yliedustettu ryhma kaikkein vdhiten ansaitsevien joukossa.
Joka viides yrittdja kuuluu tulonjaossa vahiten ansaitsevaan kymmenyk-
seen, ja yli puolet yrittdjistd jid ansioissaan alle mediaanitulojen.

Katsottaessa yrittdjyyden todellisuutta mielikuvat rikkaista yrittajista
ovat siis vddristyneitd. Koyha yrittdja on pikemminkin normi kuin poik-
keus. Rikkaus keskittyy tassdkin harvojen kasiin. Yrittdjakoyhyys on
kiped ongelma, koska pdatoimisella yrittdjalla ei ole samanlaista sosiaa-
liturvaa kuin palkansaajilla. Han saattaa joutua selviytymdan pienilld tai
epdsdanndllisilld tuloilla ilman turvaverkkoja, kuten ty6ttdmyysturvaa
tai sairauslomakorvauksia.



3. PIENYRITTAJYYDEN HAASTEET
JA PARANNUSKEINOT

3.1. YRITTAJAN SOSIAALITURVA JA ELAKETURVA

Suomessa elikepolitiikkaa on valmisteltu perinteisesti kolmikantaises-
ti tydmarkkinajdrjestdjen valilla, minka takia isojen tydnantajayrityksien
ndkoékulma on korostunut pienyrittdjien kustannuksella. Yrittdjan sosi-
aaliturva perustuu tilla hetkelld yrittdjain maksamaan yrittdjaelakemak-
suun (YEL), jonka minimi vuonna 2024 oli noin 190 euroa kuukaudessa.
Sairauspdivaraha timdn suuruisella YEL-maksulla on 19 euroa pdivdssa.
My®s yrittdjan sosiaaliturva on sidottu YEL-maksuun ja se vaikuttaa
suoraan esimerkiksi asumistukeen, sairaus- ja vanhempainpdivdarahaan
seka kotona asuvien lasten opintotukeen.

Yrittdjien eldkemaksun suuruus perustuu nykyisin niin sanottuun
kokonaisharkintaan, jossa huomioidaan esimerkiksi toimialan yleinen
palkkataso ja yrityksen liikevaihto. Sen lisdksi, ettd kdytdnt6 on epasel-
vd, monissa tapauksissa pienituloisten yrittdjien maksutaso muodostuu
niin raskaaksi, ettei siitd selvidminen ole realistista.

YEL-vakuutusta on kehitettdva siten, ettd YEL-maksu perustuisi lahto-
kohtaisesti yrittdjan todellisiin tuloihin tulorekisterin mukaan ja voitai-
siin tasata vuosittain verotuksen valmistuttua. Tama turvaisi pienituloi-
sille yrittdjille nykyista kohtuullisemman maksutason ja estdisi samalla
niin sanotun alivakuuttamisen. Koko jarjestelman lahtékohtana on, ettd
markkinoilla ei halpuutettaisi tydpanosta suhteessa muihin palkansaa-
jiin ja luotaisi tulonalennuskierrettd kohti pohjaa ja epdreilua kilpailua-
setelmaa. Vasemmistoliitto ajaa yrittdjatuloihin ja palkansaajatuloihin
liittyvien maksujen yhdenmukaistamista.



YEL-vakuutuksen voi pdittda viliaikaisesti, jos yrittdjan sairausloma
kestad useita kuukausia. Lyhyemman sairausloman aikana maksu pitda
maksaa. Jos yrittdja maksaa esimerkiksi 22 000 euron vuositulon mu-
kaan YEL-maksua noin 445 euroa kuukaudessa, niin hian saa 1283 euroa
sairauspdivarahaa. Kun tastd lasketaan pois 20 % verot sekd YEL-maksu,
niin sairauspdiviarahasta jaa kdteen noin 580 euroa.

Nykyiselldan yrittdjd kohtaa sosiaaliturvaa hakiessaan liian helposti
epdselvid kaytantoja ja viranomaismielivaltaa. Todistustaakka valituk-
sissa jaa helposti yrittdjalle. Joissakin tapauksissa yrittdjan tyétulo on
arvioitu suuremmaksi kuin yrityksen liikevaihto. Se ei jata mahdollisuut-
ta selviytyd YEL-maksusta, joka on lisdksi suoraan ulosottokelpoinen.

Vasemmistoliitto ehdottaa, ettd YEL-jdrjestelmda parannettaisiin siten,
ettd YEL-maksu lakkaisi automaattisesti yli kuukauden kestavien sairaus-
lomien ajalta, ja lyhyiden sairauslomien aikana (alle 10 pdivda) pdivakoh-
tainen korvaus olisi aina vihintddn sama kuin tydmarkkinatuella ollessa.

Yrittdjamaisesti toimiville ammatinharjoittajille Vasemmistoliitto eh-
dottaa yhdistelmavakuutuksen kayttoonottoa. Nykyddn yrittdjamaisesti
toimivat ammatinharjoittajat ovat usein valiinputoajia, joille ei ole omaa
yhtendistd vakuuttamisen tapaa. Osa kuuluu TYEL-, osa YEL-vakuutuk-
sen ja osa MYEL-vakuutuksen piiriin riippuen siita, tekeeko tyétehtavan
palkansaajana, yrittdjana vai apurahalla.

Keskeinen rakenteellinen valuvika nykyisessd YEL-jdrjestelmadssa
on, ettd yrittijien eldkkeitd ei ole rahastoitu. Téastd johtuen valtio joutuu
nykyisellddn maksamaan noin 500 miljoonaa euroa vuodessa eldkkeita
elakkeelld oleville yrittdjille . Rahastoinnin edellytykset on selvitettava
pikaisesti. TamaSe antaisi paremmat edellytykset yrittdjan sosiaaliturvan
kehittamiselle ja keventdisi valtion maksutaakkaa tulevaisuudessa.

Jarjestelmdn rakenteiden parantamiseksi olisi syyta keskittdd YEL-mak-
sut yhdelle valtiolliselle eldkevakuutusyhtiolle,esimerkiksi nykyiselle
Maatalousyrittijien eldkelaitos Melalle. YEL-asioiden keskittdminen toisi
sddstojd ja edistdisi yrittdjien tasapuolista kohtelua, kun kaikille vakuute-
tuille luotaisiin yhdenmukaiset pelisidnnot ja viranomaiskaytanteet.

Yrittdjan sosiaaliturvan ja eldkevakuuttamisen lisdksi yrittdimisen
epdvarmuutta ja yrittdjakoyhyyttd voidaan ehkdistd varmistamalla, ettd
yrittdjalla on aina mahdollisuus saada tukea ja neuvontaa liiketoimin-
tansa kehittimiseen ja taloudellisen tilanteeseensa parantamiseen. Kyse
on toimivan yrittdjaineuvonnan lisiksi kunnallisista yrittdjapalveluista ja
esimerkiksi paikallisten yrittijaverkostojen kehittamisesta.

Perustulo toimeentulon perustana hyddyttdisi huomattavasti yrittdjid ja
aivan erityisesti yksinyrittdjid ja kevytyrittdjid. Perustulo olisi yrittdjan jat-
kuva starttiraha, joka mahdollistaisi riskinottoa ja kehitystyota seka toisi
yrittdjyyteen toimintavarmuutta ja pitkdjanteisyyttd. Perustulo olisi panos-
tus uuden talouden rakentamiseen ja turvaisi toimeentulon hiljaisimpina
kausina, esimerkiksi kausiyrittdjille. Askeleena kohti perustuloa ja yrittaji-
en sosiaaliturvan vahvistamiseksi vasemmistoliitto laajentaisi tyomarkki-
natuen yrittdjille korona-aikana tehdyn poikkeuksen mukaisesti.

Tutkitaan mahdollisuutta uuteen mikroyrittdjain eldkemaksuun
(mYEL), jossa annetaan mikroyrittdjille yritysmuodosta riippumatta
mahdollisuus maksaa itselleen palkkaa yksityisottojen sijaan.



3.2. ENSIMMAISEN TYONTEKIJAN PALKKAAMINEN
JA SAIRASTAMISEN KULUT

Menestyvilla yrityksilla on myos tyollistava vaikutus. Usein ensim-
madisen tyontekijan palkkaamiseen on kuitenkin tarpeettoman korkea
kynnys. Vaikka yrittdjdlla voi olla paljon t6itd, joita hdn ei ehdi tai osaa
hoitaa itse, on tyontekijan palkkaaminen myos iso taloudellinen riski.
Jos yrityksen kasvu jadkin vajaaksi, tyontekijan tyollistaiminen ei maksa
itseddn takaisin. Asiaan liittyy myos byrokratiaa, jonka opetteleminen
on vaativaa ja vie niin ikddn oman aikansa.

Ensimmadisen tyontekijan palkkaamista pidetdan yleensd kuitenkin
ratkaisevana vaiheena siind, ettd yksinyritys voi kehittya suuremmaksi.
Yritys voi eldd ikdan kuin vilitilassa, jossa rahat eivit valittomasti riita
tyontekijan palkkaamiseen, mutta jos yrityksella olisi tyontekija, niin se
voisi hyvinkin kasvattaa tuottavuuttaan tyontekijan palkan kattamiseen
ja ehkd enempdankin.

Kun yritys menestyy, se luo tyopaikkoja muillekin kuin itse yrittdjille.
Jotta ensimmadisen tyontekijan palkkaamiseen ei liittyisi niin suurta kyn-
nystd, valtio tdytyy huojentaa eri tavoin tydnantajan velvoitteita. Tama
voitaisiin toteuttaa esimerkiksi porrastamalla tydénantajamaksuja yri-
tyksen liikevaihdon mukaan, mutta kuitenkin siten, ettei porrastus soisi
kannustinta kasvattaa liikevaihtoa.

Vaihtoehtoinen ratkaisu voisi olla midrdaikainen vapautus tyénanta-
jamaksuista tai osasta niitd, jotta yritykselld olisi paremmat edellytykset
saada toiminta kdyntiin ensimmadisen tyontekijan kanssa. Mddrdajan on
oltava riittavan pitka, etta silla olisi todellista vaikutusta uuden toimin-
nan saamiseksi riittdvan kannattavaksi suhteessa tyontekijdstd ja toimin-
nan laajentumisesta koituviin uusiin kuluihin.

Vasemmistoliitto ei hyvaksy Orpon hallituksen valmistelevaa ensim-
madisen sairauspoissaolon palkattomuutta, joka aiheuttaa turhaa vas-
takkainasettelua tyontekijoiden ja tyonantajien valilla, ja voi jopa lisdta
sairauspoissaolojen mdardd kun t6ihin tullaan kipednd. Sen sijaan Kela
voisi korvata tyontekijdn sairastumisesta aiheutuvat kulut tyénantajal-
le jo kolmen sairauspdivan jalkeen nykyisen kymmenen sijasta. Tama
voitaisiin rahoittaa tekemalld maltillinen korotus tyénantajan sairaus-
vakuutusmaksuun, jolloin suuret tydnanatajat rahoittaisivat nykyista
suuremman osan sairastamisen kuluista ja pienet tydnantajat hyotyisivat
tastd. Tydnantajien omavastuupdivien vihentdminen madaltaisi myos
kynnystd ensimmadisen tai ensimmadisten tyontekijoiden rekrytointiin.

3.3. ARVONLISAVEROTUKSEN UUDISTAMINEN
JA OHJELMISTOTUKI

Orpon oikeistohallitus on vaikeuttanut yrittdjien asemaa merkittavilla
arvonlisdaverokorotuksilla ja poistamalla alle 30 000 euron liikevaihdolla
toimivien yrityksien alv-alarajahuojennuksen ilman kompensoivia toimia.
Orpon hallituksen yrittdjavihamielinen alv-politiikka on korjattava.
Hallituksen tekemad yleisen arvonlisaverokannan nosto 25,5 prosent-
tiin ja alennetun arvonlisdverokannan nosto 14 prosenttiin tulee laskea
aiemmalle tasolle mahdollisimman pian. Erityisesti kansanterveyteen
suoraan vaikuttava liikuntapalveluiden arvonlisdverokanta on vakiin-
nutettava nykyistd tasoa pienemmaksi ja tarkasteltava siirtoa nollavero-
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kantaan. Samoin tulee ottaa kdyttoon esimerkiksi Ruotsissa ja Tanskassa
kaytossa oleva korjaustoiden alempi arvonlisdaverokanta.

Alarajahuojennuksen poiston kompensoimiseksi ja yksinyrittdjien
tukemiseksi nykyinen alv-velvollisuuden alaraja on korotettava 15 000
eurosta 30 000 euroon. Alle 30 000 euron liikevaihdolla operoivia yri-
tyksid on Suomessa noin 80 000, ja ndma ovat palveluvoittoisia yhden
henkilon yrityksia. Pienten yritysten ohjelmistohankintoja tulee tukea
entisestddn yhteistyossd EU:n tukirahoituksen kanssa ja erityisesti toi-
minnanohjausjdrjestelman (ERP) osalta alle kymmenen henked ty6llis-
tavalle yritykselle on luotava toiminnanohjausjarjestelman hankintaan
2000 euron arvoinen ERP-seteli.

3.4 ITSENSA TYOLLISTAJIEN JARJESTAYTYMISOIKEUS

Itsensa tyollistijien maaran kasvu on yksi suurimmista yrittdjyyden
kuvaa viime vuosina muuttaneista ilmi6istd. Aina kyse ei ole aidosta
yrittdjyydestd, vaan siitd, ettd jokin yritys tyollistad tyontekijoitd muo-
dollisesti yrittdjind, vaikka tydonteko ja ansaintamahdollisuudet tosiasias-
sa ovat ylhdalta johdettuja ja yrityksen maarittimia. Tallainen ndennéi-
syrittdjyyden muoto on yleistynyt erityisesti alustataloudessa, mutta se
koskettaa tydeldmaad yleisemminkin.

Vasemmistoliitto kannattaa itsensityollistdjien oikeutta jarjestiytya
ammattiliittoon. Kantaa tukee niin kansainvélisen ty6jarjesto ILO:n jar-
jestdaytymisvapautta koskeva sopimus kuin Euroopan komission linjaus
alustatyotd tekevien kollektiivisesta neuvottelumahdollisuudesta.

Jarjestaytymismahdollisuutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta tar-
vitaan ehkiisemdin itsensityollistijien kilpailuttamista niin sanotusti
pohjamutiin seka ehkiisemdan tydsuhteisen tyon halpuuttamista naa-
mioimalla se yrittdjatyoksi. Ndin suojellaan myos aidon yrittdmisen ja
yritysten vilisten aitojen alihankintasuhteiden tunnistamista.

3.5. MAAHANMUUTTAJIEN YRITTAJY YSPALVELUT

Maahanmuuttajat ovat merkittava osa suomalaista yrittdjyyttd, ja
heiddn panoksensa talouteen on arvokas niin tyontekijoina kuin yritta-
jind. Maahanmuuttajien yritystoiminnan edistiminen lisda taloudellista
kasvua, tyollisyyttd ja verotuloja seka edistdd yhteiskunnallista moni-
naisuutta ja yhteisollisyyttd. Maahanmuuttajayrittdjien toiminta tuo
markkinoille uusia innovaatioita ja tuotteita seka lisaa kilpailua ja moni-
puolisuutta. Maahanmuuttajien yrittdjyyspalvelut ovat myos tarked osa
heiddn integroitumistaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja tydelamaan.
Valitettavan usein maahanmuuttajayrittajyyden taustalla on tyomark-
kinoiden syrjintd, joka hankaloittaa maahanmuuttajien tyollistymista
palkkatyosuhteisiin.

Maahanmuuttajien yrittdjyyspalvelut tarjoavat monipuolisen valikoi-
man tukipalveluita niille maahanmuuttajille, jotka haluavat perustaa
oman yrityksen Suomessa. Ndihin palveluihin kuuluvat muun muassa
neuvontapalvelut, koulutukset, mentorointi, rahoituksen jdrjestiminen,
verkostoitumismahdollisuudet, kielikoulutus ja muut tarvittavat resurs-
sit. Niiden avulla maahanmuuttajat pystyvit luomaan pohjan oman
yritystoiminnan perustamiselle ja menestykselle.

Maahanmuuttajien yrittdjyyspalveluiden kehittdmisessa on kuitenkin
vield paljon tehtavad. Monet maahanmuuttajat kohtaavat edelleen oman
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yrityksen perustamisessa esteitd, esimerkiksi kielitaidon puutetta, vai-
keuksia rahoituksen jarjestaimisessd ja kulttuurisia haasteita. Lisdksi tukea
ja resursseja tarvittaisiin enemman yrittdjyyspalveluiden tarjoamiseen eri
maahanmuuttajaryhmille, jotta kaikki voisivat hy6tya niista tasapuolisesti.

Investoimalla maahanmuuttajien yrittdjyyspalveluihin luodaan mah-
dollisuuksia uudelle kasvulle, ty6llisyydelle ja innovaatioille sekd ediste-
tddn yhteiskunnallista moninaisuutta ja yhteisollisyytta.

3.6. EPAREILUN KILPAILUN KITKEMINEN

Globalisoituneessa maailmassa monikansalliset porssiyhtiot operoi-
vat markkinoilla omilla ehdoillaan asettaen ne vililld jopa kansallisen
lainsdddannon ylapuolelle. Globaalien yritysten valta vaikuttaa suuresti
mahdollisuuksiin kehittdd kansallisia ja paikallisia talouksia eettisesti ja
ekologisesti.

Kilpailuasemansa saavuttamiseksi suuret kansainviliset yritykset
turvautuvat halpaan tyévoimaan, lapsityévoimaan ja epdinhimillisiin
tyooloihin sekd ymparistéd tuhoaviin kiaytantdihin. Kuluttajat joutuvat
hankalaan tilanteeseen valitessaan eettisesti ja ekologisesti tuotettujen
tuotteiden ja halvan hinnan vililtd. Vahdvaraisella kuluttajalla tatd valin-
nanmahdollisuutta ei ole, vaan on ostettava tuote, johon on varaa.

Vasemmistoliitto ajaa sellaista markkinoiden sdantelyd, joka takaa
tuotannon eettisen ja ekologisen kestavyyden seka yrittdjien vilisen
oikeudenmukaisen ja reilun kilpailun. Tama edellyttda yritysten ekologi-
sen ja eettisen vastuun kasvattamista koko tuotantoketjussa. Epdekologi-
sesta ja epdeettisestd toiminnasta tulee rangaista ja se on estettdva mark-
kinoilla. Reilulla tavalla valmistetun ymparistoystavallisen ruoan pitdisi
olla aina kaupan halvin vaihtoehto.

Epéreilun kilpailun kitkeminen on tarkedd niin yrittdjien kuin kulutta-
jien kannalta. Epdreilu kilpailu vddristid markkinoita ja voi johtaa mark-
kinoiden monopolisoitumiseen, huonoihin palveluihin ja tuotteisiin
sekd kuluttajien valinnanvapauden rajoittumiseen. Kuluttajien kannalta
on siis tarkedd, ettd markkinoilla vallitsee reilu kilpailu.

Epareilu kilpailu voi ilmetd esimerkiksi hintojen keinotekoisena alenta-
misena, epdasiallisena markkinointina tai kartellitoimintana. Nama kaik-
ki haittaavat kilpailua ja estavat terveen kilpailuymparistén syntymista.
Epareilu kilpailu aiheuttaa vahinkoa yrittdjien suurelle enemmistoélle, joka
toimii markkinoilla reilusti, avoimesti ja vilpittdmasti. Taimankin vuoksi
on tarkeda tavoitella reilumpaa ja kestavampaa liiketoimintaymparistoa.

Yksi kidytannon esimerkki suuryrityksien haitallisesta vallankdytosta
ovat ylipitkdt maksuajat. Noin 40 prosenttia yrityksista kertoo joutu-
vansa odottelemaan saataviaan yli 30 paivad. Naistd yrityksista taas yli
puolet kertoo, ettd lakia ei ole noudatettu, kun on kaytetty yli 30 pdivan
maksuaikoja. Pitkdt maksuajat heikentdvit etenkin pienten yritysten
maksukykya ja -valmiutta, mika puolestaan vaikeuttaa niiden mahdolli-
suuksia kehittdd omaa liiketoimintaansa. Jopa neljannes konkursseista
johtuu siitd, ettd yritys ei saa rahojaan ajallaan. Ylipitkdt maksuajat tulee
kitked paivittamalla maksuehtolakia ja lisidmalla viranomaisvalvontaa.

Vasemmistoliitto katsoo, etta reilu kilpailu edistdd yrittdjyytta ja laadu-
kasta tuotantoa, edistdd kuluttajien valinnanvapautta sekd kansantalouden
ekologisesti ja sosiaalisesti kestdvad kasvua. Reilu kilpailu lisdd innovaa-
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tiota ja kehitystd, alentaa hintoja sekd parantaa tuotteiden ja palveluiden
laatua. Kysymys on perimmiltddn hyvinvointiyhteiskunnan turvaamisesta.

Suomessa esimerkiksi terveysalan markkinat ovat keskittyneet epa-
terveelld tavalla monikansallisille yrityksille, mikd on nostanut hintoja.
Vasemmistoliitto haluaa lisdtd kilpailuviranomaisten toimivaltuuksia ja
resursseja yrityksien tasapuolisten toimintaedellytyksien ja kansalaisten
ostovoiman turvaamiseksi.

Vasemmistoliitto vaatii, ettd valtion yritystuet kohdennetaan ekolo-
giseen ja eettiseen toimintaan seka reilujen kilpailuolosuhteiden edis-
tamiseen. Markkinoiden reiluuden varmistamiseksi on tarkeda tukkia
mahdolliset porsaanreidt lainsddddnndssd ja varmistaa riittava valvonta
sekd resurssit harmaan talouden torjuntaan. Verovilttely, aggressiivinen
verosuunnittelu ja veronkierto vaaristavat kilpailua ja haittaavat rehelli-
sesti toimivien yrittdjien menestymisen mahdollisuuksia.

Yrittdjien on kitkettava epareilua kilpailua my6s omassa toiminnas-
saan ja toimialallaan esimerkiksi noudattamalla lakeja ja saddoksiad, rei-
lua markkinointia ja hinta- ja laadun vertailua seka osallistumalla alan
kilpailun valvonta- ja valvontaelinten toimintaan. Epareilun kilpailun
kitkeminen edellyttia myos yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa sekad
avoimuutta ja rehellisyytta omassa toiminnassa.

Kaiken kaikkiaan epareilun kilpailun kitkeminen on tarked osa mark-
kinoiden toimintaa. Se edistda terveita ja reiluja kilpailuolosuhteita seka
suojaa niin yrittdjid kuin kuluttajia. Yhteistyo6 ja avoimuus ovat avainase-
massa epdreilun kilpailun poistamisessa, ja kaikkien toimijoiden tulee
sitoutua tdhdn tavoitteeseen.

Innovaatiorahoituksen sekd tutkimus- ja kehitystoiminnan rahoitusta
on suunnattava nykyistd enemmadn “autotalliyrityksille” mieluummin
kuin jo valmiiksi suurta liikevaihtoa ja voittoa nauttiville yrityksille.
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L. OSUUSKUNNAT JA YHTEIS-
KUNNALLINEN YRITTAJYYS

Osuuskunta on demokraattinen yritysmuoto, jonka tarkoituksena ei
ole voitonjako osakkaille ja omistajille, vaan toiminnan kehittdminen ja-
sentensa taloudelliseksi hyvaksi. Osuuskunnat vahvistavat taloudellista
demokratiaa ja ne tarjoavat yhteisollisen tavan harjoittaa liiketoimintaa
ja yhteistuotantoa. Osuuskunnilla onkin pitkdaikainen asema vasemmis-
tolaisessa liikkeessa.

Yrittdjyyden ndkokulmasta osuuskunta voi olla joko yrittdjien yh-
teenliittyma tai tydosuuskunta, jossa tyollistytddn tydsuhteessa ja jossa
osuuskunta toimii tydnantajana. Yhdistysten tavoin osuuskunnat ovat
osa laajempaa yhteisttaloutta, joka taloudellisen toimeentulon lisdksi
vahvistaa yhteis6llista hyvinvointia.

Osuuskunnat tarjoavat ratkaisuja aikamme haasteisiin. Alustaosuus-
kunnat voivat olla osaratkaisu alustatyontekijoiden jarjestdytymiseen.
Tydosuuskunnat ja esimerkiksi tilaosuuskunnat voivat parantaa luovi-
en alojen tekijoéiden toimeentulon ja yhteistuotannon mahdollisuuksia.
Osuuskunnat lieventéavat yrittamiseen liittyvia riskejd ja vahvistavat tyon-
tekijoiden toimeentuloa ja yhteisollisyyttd. Varsinkin tydosuuskunnissa
tyollistymiseen liittyva viranomaistulkintojen mielivaltaisuus on saatava
kuriin, jotta osuuskunnissa voisi tyollistya turvallisesti ja ennakoitavasti.

Yhteiskunnallinen yrittdjyys tarkoittaa liiketoimintaa, jossa ratkotaan
yhteiskunnallisia tai ymparist6llisid ongelmia sekd sitoudutaan ldpina-
kyvadn toimintaan ja voiton kdyttamiseen ensisijaisesti yhteiskunnalli-
sen hyvan edistimiseen.

Vasemmistoliitolle niin osuuskunnat kuin yhteiskunnalliset yrityk-
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setkin ovat tulevaisuuden yritysmuotoja. Vasemmistoliitto haluaa olla
mukana tukemassa 2000-luvun osuuskuntien ja yhteiskunnallisten yri-
tysten kasvua ja tyollistavyyttd.

Markkinoita on aina ohjattava aktiivisesti kohti yhteiskunnallisesti ase-
tettuja tavoitteita. Vasemmistoliitto haluaa kehittda yhteiskuntavastuulli-
sia markkinoita, jotka auttavat viemdan lapi kestivyysmurroksen. Ohjaus
voi liittyd esimerkiksi yritysneuvonnan, yrittiajyyskasvatuksen seka julki-
sen, matalan kynnyksen rahoituksen ja hankkeiden kehittdmiseen.

Osuuskuntien ja yhteiskunnallisten yritysten vahvuudet julkisen pal-
velutuotannon kumppanina tulee tunnistaa nykyistd paremmin. Pitem-
madn pddlle on tunnistettava yhteiskunnalliset yritykset omaksi yritys-
muodokseen, jota voidaan tukea omalla sddntelylldan.
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5. VASEMMISTOLIITON 10+ VAATIMUSTA
PIENYRITTAJYYDEN KEHITTAMISEKSI

* Yrittdjyyden monimuotoisuus on tunnistettava nykyistd paremmin.
Yksin- ja pienyrittdjien sekd maahanmuuttajayrittdjien tarpeet on
nostettava yrittdjapolitiikan etualalle.

 Vahvistetaan yrittdjien sosiaali- ja eldketurvaa sekd edetddn kohti
perustuloa.

« Ensimmaisen tydntekijan palkkaamista on helpotettava suhteuttamalla
tyénantajamaksuja yrityksen liikevaihtoon ja tarjoamalla aloitteleville
tyénantajayrittdjille neuvontaa.

* Plenyrityksille tyoéntekijéiden sairastumisesta aiheutuvia kuluja on
kevenettdva.

* Arvonliséveron korotukset on peruttava ja arvonlis@verovelvollisuuden
alaraja on nostettava 30 000 euroon.

* Epdreilu kilpailu on kitkettava julkisista kilpailutuksista ja yritystuista.
Yksin- ja pienyrittdjien pitdisi padstd osallistumaan kaikkiin kilpailutuksiin
ja yritystukien hakemiseen. Tdma koskee myods osuuskuntien asemaa ja
kohtelua suhteessa muihin yritysmuotoihin.

* Kilpailupolitiikkaa on vahvistettava markkinoiden epdterveen
keskittymisen torjumiseksi.

+ Julkisen sektorin hankintaosaamista on kehitettéva tunnistamaan

ja ottamaan huomioon yksin- ja pienyrittdjien sekd yhteisétalouden
toimijoiden potentiaali paikallisten palvelujen ja tuotannon kehittgjina.
Julkisten palveluiden kilpailutuksissa on jaettava urakkatyét osiin, jotta
pienemmilla toimijoilla on mahdollisuus ottaa osa-alue vastaan urakasta.
Tarkedd on myods hankintojen sosiaalisten ja ympdristodllisten kriteerien
vahvempi hyédyntdminen.

* Suuryrityksien laittoman pitkdt maksuajat on kitkettdva, jotta yrittdjat
saavat rahansa ajallaan.

« Jokaisella rekisterdidylla yrittajalla ja yritykselld tulee olla mahdollisuus
avata pankkitili. YrittGjien mielivaltaiseen kohteluun on puututtava
pankkeja koskevalla lainsGadanndlla.

* Pakkoyrittéjyyden kitkemiseksi tyollistymistd on tarkasteltava
lahtokohtaisesti tyosuhdeolettaman ndkdkulmasta. Tydllistyminen on
tySsuhteista, ellei yritys toisin osoita. Yrityksille on tarjottava neuvontaa
tyénantajana toimimisesta.

+ Kaikessa yrittdjyyskasvatuksessa ja -koulutuksessa on varmistettava
osuuskuntien ja yhteiskunnallisen yrittéjyyden esitteleminen
tasavertaisesti muiden yritysmuotojen ja liiketoimintamallien rinnalla.
Yritysneuvonnassa on varmistettava osuuskuntia ja yhteiskunnallista
yrittéjyyttd koskeva asiantuntijaosaaminen ja palveluvalmius.
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* Kuntien ja hyvinvointialueiden elinkeinopolitiikan kéarkitavoitteeksi

on otettava yhteiskunnallista yrittdjyytta tukevien taloudellisten
ekosysteemien rakentaminen. Esimerkiksi tarjoamalla tilaratkaisuja, kuten
yhteisollisia liiketoimitiloja ja toimitiloja, voidaan paikallisesti rakentaa
uusia yhdistys- ja yritystoiminnan verkostoja sekd osaamiskeskittymid.
Paikallistasolla voidaan myds rakentaa yhteiskunnallisen yrittdjyyden
hautomotoimintaa.

« Tutkitaan mahdollisuutta uuteen mikroyritt&jan eldkemaksuun (mYEL).

+ Alle kymmenen henked tydllistavdalle yritykselle luodaan 2000 euron
ERP-seteli.

PIENYRITTAJAN ASEMAN VAHVISTAMISEKSI
VASEMMISTOLIITTO HALUAA:

+ Vahvistaa yrittdjien sosiaali- ja eldketurvaa ja edetd kohti perustuloa
« Edistad itsensatyollistgjien jarjestaytymisoikeutta
 Kriminalisoida tydlainsGddddnndn kiertédmisen pakkoyrittdjyyden kautta

* Helpottaa ensimmaisen tyodntekijén palkkaamista ja keventdd
tyontekijdiden sairastumisesta pienyrityksille aiheutuvia kuluja

« Uudistaa arvonlisdverotusta

* Parantaa yrittéjén palveluja, erityisesti maahanmuuttajien
yrittéjapalveluja

* Purkaa epdreilua kilpailua markkinoilta

» Kitked suuryrityksien laittoman pitkét maksuajat, jotka vaikeuttavat
yrityksien taloutta

* Vahvistaa osuustoiminnallista ja yhteiskunnallista yrittdjyytta
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